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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligindan:
ISYERI HEKIMLERININ GOREV, YETKIi, SORUMLULUK

VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevli isyeri hekimlerinin
nitelikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile igyeri hekimligi hizmeti verecek toplum
saglig1 merkezlerinin yetkilendirilmesi ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayihi Is Kanunu kapsaminda yer alan ve devamli
olarak en az elli is¢i ¢alistirilan igyerleri ile toplum sagligi merkezlerini ve egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 4857 say1li Is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 ve 12 nci,

¢) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre saglik teknisyenini,

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 45 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler veya
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan verilen
belgeyi,

¢) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi egitimlerini vermek iizere, gerekli donamim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri,

d) Genel Miidiirliik: Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

e) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri,

g) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis
hekimi,

&) Sorumlu miidiir: TSM ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga karst sorumlu olan, TSM i¢in
tam siireli gorevlendirilen isyeri hekimini veya Saglik Bakanlig: tarafindan atanan yoneticiyi; egitim kurumu igin ise
tam siireli istihdam edilen ve isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitici belgesine sahip kisiyi,

h) Toplum saglhigi merkezi (TSM): Isyeri hekimligi hizmeti vermek iizere yetkilendirilen Saglik Bakanligna
bagl toplum saglig1 merkezlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplum Saghg Merkezi

Toplum saghg merkezinin nitelikleri

MADDE 5 — (1) TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi i¢in;

a) En az bir igyeri hekimi,

b) En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludur.

(2) TSM, isyeri hekimligi hizmeti yiiriitiilebilmesine ve calisacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte
olmalidir. Bu birimlerde, 10 metrekareden az olmamak iizere en az bir muayene odasi, 15 metrekareden az olmamak
iizere bir ilk yardim ve acil miidahale odasi ile 12 metrekareden az olmamak iizere bir bekleme odas1 bulunur.

(3) TSM, isyeri hekimligi hizmetini, isyerinin tehlike sinifi, sektdrii ve is¢i sayisina gore belirlenen siirelerden


nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight

nuray
Highlight


az olmamak kayd ile yiiriitiir.

(4) Isyeri hekimligi hizmetinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine, ayni igyeri hekiminin ve
diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.

(5) TSM’ler 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelikte belirtilen niteliklere uygun olmali ve Ek-1"de belirtilen
arag ve geregler ile donatilmalidir.

Toplum saghgi merkezlerinin basvuru islemleri

MADDE 6 — (1) Yetki almak isteyen TSM’ler, Bakanliga yaziyla ve asagida belirtilen belgeler ile bagvurur:

a) Sorumlu miidiirii ve faaliyet gosterilecek yerin isim ve agik adresini belirten bagvuru yazist,

b) Isyeri hekimi i¢in gegerli isyeri hekimligi belgesi ile is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilecek
diger saglik personeli listesi,

c) 1lgili mevzuata gore, binada yangimna karsi gerekli tedbirlerin alindigia dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

Toplum saghgi merkezlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 7 — (1) TSM’ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlik¢a incelenir, posta yoluyla yapilan
bagvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya incelemesi tamamlanan
basvurular icin yerinde inceleme yapilir. inceleme sirasinda tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi igin her
defasinda otuz giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez
ise dosya iade edilir ve alt1 ay i¢inde tekrar bagvuru yapilamaz. Dosya tizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan
basvurularin, 5 inci maddede belirtilen sartlari tagimalar1 halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran,
en gec on giin igerisinde Bakanlik¢a Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, TSM tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(3) TSM’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde vize islemini yaptirmadan isyeri hekimligi hizmeti
yapamazlar.

TSM’lerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) TSM’ler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla;

a) Iscilerin sagligin1 korumak ve gelistirmek icin iscilere verilecek saghk gozetiminden,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyetleri
kapsayan ¢aligma ortami gézetimine katki verilmesinden,

c) Isgilerin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu
ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasindan,

d) Calisma ortaminin gdzetimine ve isgilerin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklar isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris
muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglari ve is kazalar1 ile meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan

sorumludurlar.

(2) TSM’lerin gorev ve sorumluluklari bu maddenin isyeri hekimligi hizmetleriyle sinirlidir.

(3) Isyerlerinde isyeri hekimligi hizmeti sunmak iizere TSM’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi tarafindan
muhafaza edilmesi gereken onayli defter suretleri, TSM arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi s6zlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar TSM’lerce
igverene teslim edilir.

(4) TSM’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda igin normal akigini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(5) TSM’ler, igverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini saglarlar.

(6) TSM’ler, igyeri hekimligi hizmetlerini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme, isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlendirme belgesi ve sézlesme

MADDE 9 — (1) TSM’lerden isyeri hekimligi hizmeti alinmasi durumunda il saghk midirliigi ile igveren
arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) TSM’lerde calisan isyeri hekimi i¢in {i¢ niisha olarak gorevlendirme belgesi diizenlenir. Niishalardan biri
isverende, biri TSM’de kalir, diger niisha bildirimle ilgili diger kanunlardan dogan yiikiimliiliikler sakli kalmak
kaydiyla bes is giinii iginde TSM’lerce Bakanliga gonderilir.

(3) Sozlesmeler, Ek-3 ve Ek-4’teki orneklerine uygun olarak diizenlenir. Elektronik ortamda goénderilen
sozlesme veya gorevlendirmeler {i¢ is giinli icinde, digerleri en ge¢ on bes isgiinii iginde Bakanlik¢a onaylanir.
Sozlesme veya gorevlendirilmeleri onaylanmayan isyeri hekimleri bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yapamazlar.



(4) Ugiincii fikrada belirtilen sézlesmelerin feshi halinde, durum hizmet alan tarafindan bes is giinii icinde
Bakanliga bildirilir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10 - (1) TSM’ler isverenle, igyeri biinyesindeki biitiin bolim ¢alisanlarryla, bulunmas: halinde is
saglig1 ve giivenligi isci temsilcisiyle, is saglig1 ve glivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde calisir.

(2) Isyeri hekimligi hizmetinin TSM’lerden alinmasi durumunda, is giivenligi uzmanlig: hizmeti igin ISGB
veya OSGB ile TSM arasinda koordinasyon igveren tarafindan saglanir.

Yillik ¢calisma plam

MADDE 11 — (1) Yillik ¢caligma plan1 TSM ve ISGB veya OSGB ile birlikte hazirlanir ve isverene sunulur.
Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishast TSM’lerce kayit altina alinur.

Yillik degerlendirme raporu ve bildirim

MADDE 12 — (1) TSM’ler, ¢alisma ortaminin gozetimi ve saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydeder ve
Ek-5"teki 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi
kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Bakanliga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina
elektronik ortamda bildirilir.

(2) Bakanliktan igyeri hekimligi belgesi alanlarin listesi Saglik Bakanligina elektronik ortamda iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslar

Isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 13 — (1) isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, bu Yonetmelikte belirtilen isyeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorundadir.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 14 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programmm tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak
sinavda basarili olan hekimlere,

b) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmus olan hekim is miifettisleri, is saglig1 bilim uzmani
hekimler, is sagligi bilim doktoru ile Bakanlik ve bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil fiilen
calismis hekimlerden Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

c) Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanhk egitimi siiresince is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali egitim alan halk saglig1 uzmanlarina istekleri halinde,

Ek-6’daki 6rnegine uygun olarak Bakanlikga verilir.

(2) Yurtdigindan alinan ve yeterlilikleri Bakanlik¢a onaylanmis isyeri hekimligi belgesi veya esdeger belgeye
sahip olan hekimlerden sinava katilarak bagarili olanlara Ek-6’daki Ornegine uygun isyeri hekimligi belgesi
Bakanlikg¢a verilir.

(3) Ikinci fikraya gore isyeri hekimligi belgesi almak isteyenlere sadece bir kez dogrudan smava girme hakki
taninir.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 15 — (1) Isyeri hekimleri, is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yikiimliidiir.

a) Rehberlik ve danigmanlik;

1) Bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak caligma ortami gozetimi ve isgilerin saglik
gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve
temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3) Is saghgi, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak,

4) lsyerinde is sagh@ ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak,

5) Is saghgt ve giivenligi caligmalar kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme caligmalaria katilmak,

6) Isyerinde sagliga zararh risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapilmasi gereken
koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iligskinin olup olmadignt tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile ilgili 6l¢iimler yapilmasint saglayarak, alinan
sonuglarin is¢ilerin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
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arastirmalar yapmaktir.

b) Saglik gozetimi;

1) Gece postalar1 da dahil olmak iizere is¢ilerin saglik gézetimini yapmak,

2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
ve Ek-7"de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski isinde ¢aligmast
sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlaria uygun bir igte calistirilmasini tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastalig: tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastalig1 olanlar, madde bagimlilig:
olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi is¢ilerin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasic1 hastaliklarin  kontrolii i¢in yayilmayr onleme ve bagisiklama g¢alismalari yapmak, portdr
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik goézetimi sonuglarma goére, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde c¢aligma
ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli dl¢iimlerin yapilmasini 6nermek, dl¢iim sonuglarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan saglik
muayeneleri konusunda is¢ileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasic
hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama caligmalar1 yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini
stirekli izleyip denetlemek,

9) Yillik calisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki
saglik gozetimi ile ilgili ¢aligmalar1 kaydetmek ve Ek-5’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

¢) Egitim ve bilgilendirme;

1) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
¢alismalarmi ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2) Is saglig, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,

3) Isyeri yoneticilerine, is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglik
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

4) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda isyerinde egitim vermek.

¢) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasia ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili
birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde galigmak,

3) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlarin
geligtirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

5) Bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde yillik ¢alisma planmi ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve is¢ilere genel saglik, is sagligi ve
giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma ydntemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin
ilgili taraflarla igbirligi yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 16 — (1) isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda isgiler agisindan yakin ve
hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde igverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi
takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isveren
veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve caliganlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile iletisime gegmek
ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu
stireler sebebiyle isyeri hekiminin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri



MADDE 17 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akigmi
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile iscinin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iligkin tespit ve tavsiyelerini onayli deftere
yazmak ve bulunmas: halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzmani ile birlikte es zamanli imzalamak ve
suretlerini saklamak zorundadir. Isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine
getirmediginin tespiti halinde; isyeri hekimi Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun tekrari
halinde isyeri hekimi belgesinin gegerliligi bir yil siireyle askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar Genel
Miidiirlik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda isyeri hekiminin tekrar gérev alabilmesi i¢in Bakanlik
onayinin alinmasi zorunludur.

(3) ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekilince, bulunmasi halinde ve
gerektiginde is gilivenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli
tutulmamasindan isveren veya igveren vekili sorumludur.

Isyeri hekimlerinin ¢calisma siireleri

MADDE 18 — (1) isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar.

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 10 saat, buna ilave olarak ise giris ve
periyodik muayeneleri ile egitim igin is¢i basina yilda en az 20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi i¢in ayda en az 15 saat, buna ilave olarak ise giris ve
periyodik muayeneleri ile egitim i¢in is¢i basina yilda en az 25 dakika,

¢) Cok tehlikeli siifta yer alan isyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 20 saat, buna ilave olarak ise giris
ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in ig¢i basina yilda en az 30 dakika.

(2) Az tehlikeli smifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan igyerlerinde her 1000 is¢i igin tam giin ¢alisacak
en az bir isyeri hekimi goérevlendirilir. Is¢i sayisinm 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan is¢i sayist g6z Oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi
eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla isgisi olan igyerlerinde her 750 is¢i i¢in tam giin ¢alisacak en az
bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Is¢i say1smin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isci
say1s1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla is¢isi olan isyerlerinde her 500 is¢i i¢in tam giin ¢alisacak
en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Is¢i sayismin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan isci sayist g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi
eklenir.

(5) Isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla igyeri ile kismi siireli ig s6zlesmesi yapildigi takdirde bu igyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni
¢alisma siiresinden diisiiliir.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 19 - (1) Diger saglik personelinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri
hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢aligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlart tutmak,

b) Iscilerin saglik ve ¢alisma &ykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi
tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢) i1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak,

¢) Iscilerin saglik egitiminde gorev almak.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Hekimligi Egitim Kurumu

Isyeri hekimligi egitim kurumlarinin basvuru islemleri

MADDE 20 — (1) Egitim kurumu olarak faaliyet gostermek isteyenler, Bakanliga dilekce ve asagida belirtilen
ekleri ile bagvururlar:

a) Ticari sirketler igin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Egitim kurumunun sorumlu midiiriiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler i¢in tam siireli is s6zlesmesi,

2) Kamu kurum ve kuruluslari ve iiniversiteler i¢in tam siireli gérevlendirme yazisi,

3) Sirket ortag: olanlar igin tam giin gérev yapacagina dair taahhiitname.

¢) Egiticilerin is sozlesmeleri ve egitici belgeleri,

¢) Faaliyet gosterilecek isyerinin yap1 kullanma izni belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sdzlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakk: belgesi,
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e) Faaliyet gosterilecek yerin 6l¢iilerinin ve biitiin boliimlerinin yer aldigi 1/50 6l¢ekli plan,

f) Tapu kiitiiglinde mesken olarak kayithi bir ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimlerinde egitim kurumunun
faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig: karar,

g) Ilgili mevzuata gére binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari i¢in, yalnizca birinci fikranin (b) bendinin 2 numaral alt bendi, (c), (¢) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger
bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru rektérliikge yapilir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde, Bakanlik¢a tasdiki
yapilir.

Egitim kurumu yeri ve yerlesim plam

MADDE 21 — (1) Egitim kurumunun yer alacag: binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik
oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii igki satilan yerler bulunamaz.

(2) Egitim kurumlarmin biitiin birimlerinin;

a) Ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

b) Kuruma ait olan bir arsa i¢inde ve birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan miistakil binalarda

olmas: gerekir.

(3) Bakanliktan izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve
yerlesim planinda belirtilen béliimler, amaglart disinda kullanilamaz.

idari béliimlerde aranacak sartlar

MADDE 22 - (1) Egitim kurumlarinda bulunmas1 gereken boliimler:

a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare,

b) Egitici odasi, en az 25 metrekare,

¢) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari halinde toplami en az 20
metrekare,

¢) Her 25 kisi i¢in, erkek ve bayan ayr1 olmak iizere en az birer tuvalet ve lavabo,

d) Dinlenme yeri bina iginde bagimsiz bir boliim halinde veya ayri ayri boliimlerden meydana gelebilir ve
toplamda en az 30 metrekare olmalidir. Alan hesabinda yonetim ve egitime ayrilan diger alanlar dikkate alinmaz.

(2) Bolumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) Ol¢iimii sonucu ¢ikan kiisuratli rakamlar ile
kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biiyiik ¢ikan kiisurath rakamlar bir list tam say1ya yiikseltilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranacak sartlar

MADDE 23 — (1) Egitimlerin diizenlenecegi derslikler en fazla yirmi bes kisilik olmalidir ve dersliklerde
Bakanlikg¢a belirlenen kontenjandan fazla kursiyer bulunamaz.

(2) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi olmasi ve derslikler ile diger béliimlerin tavan
yiiksekliklerinin 2,40 metreden az, dort metreden fazla olmamasi esastir. Dort metre {izerinde olan yiikseklikler hacim
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Derslik ve diger boliimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya miisaade edecek sekilde binanin
dis cephesinde olmasi, pencere alanmin bulundugu boliimiin taban alaninin %10’undan az olmamasi ve yerden
yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi, sartlari aranir. Binanin dis cephesinin tamamen veya kismen camla
kapli olmasi durumunda uygun havalandirma sistemi sart1 aranir.

(4) Derslik kapilarinin genisligi kap1 kasasinin igten ice dlgiilmesiyle belirlenir ve 80 santimetreden az olamaz.
Derslik kapilart disa dogru agilmali ancak ¢ift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikli agilmamalidir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlar

MADDE 24 — (1) Egitim kurumlarmin béliimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlari saglanir,
giriiltitye karsi gerekli onlemler alinir. Genel Miidiirlikge gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine yonelik
Ol¢timler yaptirilmast istenebilir.

Egitim kurumlarimin yetkilendirilmesi

MADDE 25 - (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Bakanlikga incelenir, posta yoluyla
yapilan bagvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya iizerinde
incelemesi tamamlanan basvurular igin yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi igin her defasinda 30 giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirelerde
eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil iginde tekrar bagvuru yapilamaz. Dosya iizerinde ve yerinde
incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimalari halinde, dosyasinda belirtilen
adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on giin i¢inde Bakanlik¢a Ek-8’deki 6rnegine uygun egitim kurumu yetki belgesi
diizenlenir. Baska bir adreste sube agilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu béliimde belirtilen
sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(2) Bu Yo6netmelikte belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.
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(3) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(4) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi egitim kurumu yetki belgesini almadik¢a egitim icin katilimer kayd:
yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini bagka bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(6) Isyeri hekimligi egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar.

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda sadece yetki belgesinde belirtilen
isim ve unvanlar yazilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(7) Egitim kurumlarinda, sadece isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip olanlar
egitici olarak gorev alabilirler.

(8) Genel Midiirliik tarafindan egitim kurumu olarak yetki verilen yerler Saglik Egitimi Genel Midiirligi’'ne
bildirilir.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egiticileri

MADDE 26 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is sagligi ve giivenligi alaninda en az bes yillik
mesleki tecriibeye sahip; isyeri hekimleri ile is saglig1 ve giivenligi, is saglig1 veya is gilivenligi lisansiistli egitimine
sahip hekimlere,

b) Universitelerde, Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dért yariyil ders veren
hekimlere,

c) Is ve meslek hastaliklar ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlar ile uzmanlik egitimi siiresince is sagli1 ve
giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali egitim alan halk sagligi uzmanlarina,

bagvurmalari halinde, Ek-9’daki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin egitici kadrosu

MADDE 27 — (1) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi egitim programi igin isyeri hekimlii ve is giivenligi
uzmanh egitici belgesine sahip; biri hekim, digeri isyeri hekimi veya halk saghg uzmani olmak iizere iki hekim ile

(4) Egitim kurumlarinda gorevlendirme zorunlulugu bulunan personelin isten ayrilmasi durumunda {i¢ iggiinii
icinde durum Genel Miidiirliige yazi ile bildirilir. Otuz giin igerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip
personel gorevlendirilmesi ve Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 28 — (1) Isyeri hekimligi egitim programima katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina agagidaki
belgeler ile basvururlar:

a) Bagvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adaymn isyeri hekimligi programima katilacagini
belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini i¢eren bagvuru yazisi,

b) Adayin hekim oldugunu gosteren diploma veya mezuniyet belgesi,

c) Isyeri hekimligi yenileme egitim programlarina katilacaklar igin gecerli mevcut belge.

(2) Yukarida belirtilen belgelerin aslh ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim kurumlar1 tarafindan
tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gergege aykir: belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular reddedilir.
Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav belgeleri gegersiz sayilir.

(3) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programlarin gerektirdigi sartlar
karsiladigin1 gosteren belgeleri istemek ve bu belgeleri bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak
zorundadir. Bu konuda, Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimlere aykir1 islemlerden dogacak sorumluluk
egitim kurumuna aittir.

Egitim programlar

MADDE 29 — (1) Egitim kurumlar1 egitime baslayabilmek i¢in; belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan
ve egitim verilecek konulara uygun egiticilerin ve ikiden fazla olmamak iizere egiticilerin yedeklerinin de yer aldig:
teorik egitim programini ve egitime katilacaklarin listesini ilgili egitimin baslangic tarihinden en az on is giinii 6nce
Bakanliga yazili ve elektronik ortamda bildirirler.

(2) Egitim kurumlari, pratik egitimin yapilacag: igyerlerinin listesi ve egitim tarihlerini Bakanliga yazili ve
elektronik ortamda bildirir.

(3) Egitim kurumlari, miicbir nedenlerle egiticilerde degisiklik olmas1 halinde egitimin baglamasindan &nce
Genel Miidiirliige yazi, faks veya e-posta yoluyla bilgi verirler.
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(4) Bakanlik¢a onaylanmanus programlarla egitime baslanamaz.

(5) Teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine dengeli olarak dagitilir. Adaylarin, teorik egitimin %90’na
ve uygulamali egitimin tamamina katilimi zorunludur. Egitim kurumlarinca, egitimin sonunda adaylarin derslere
devam durumunu gosteren ¢izelge diizenlenir.

(6) Egitimlerde kullanilacak arag ve gerecler giiniin teknolojisine uygun olacaktir.

(7) Isyeri hekimligi egitim program Bakanlik ve Saghk Bakanligi tarafindan birlikte hazirlanir.

BESINCI BOLUM
Egitim ve Sinavlar

Isyeri hekimlerinin egitimleri

MADDE 30 — (1) Bakanlik¢a belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali olmak {izere iki boliimden
olusur. Egitim siireleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismu 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz. Teorik
egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilur.

(2) Isyeri hekimleri belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari tarafindan
diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 30 saatten az olamaz.

Egitim katilim belgesi

MADDE 31 - (1) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, Ek-10’daki 6rnegine uygun
egitim katilim belgesi diizenlenir. Bu belgeler, egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde
Bakanliga gonderilir.

(2) Egitim katilim belgesi Bakanliga gonderilmeyen adaylar sinava katilamaz, yenileme egitimine katilma
zorunlulugu bulunanlarm ise vize islemleri yapilmaz.

Smavlar

MADDE 32 — (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin siavlar1 Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

(2) Girdigi ilk sinavda basarili olamayan aday takip eden sinavlardan birine daha katilabilir. Ancak iki sinavda
da basarili olamayanlar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Smavlarda 100 puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, itirazlar sinavi diizenleyen
kurum tarafindan sonuglandirtlir.

Belgelendirme

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimligi belgesi almak isteyen ve sinavda basarili olan adaylarin belgelendirme
basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday i¢in agilacak dosyanin elektronik ortamda veya yazili olarak
egitim kurumlar1 tarafindan, egitim programlarma katilmadan dogrudan smava girecek olan adaylarm ise
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz olduklarin1 gosteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla
Genel Miidiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg1 egitici belgesi almak isteyenlerin belgelendirilmesinde asagida
belirtilen belgelerin sahsen veya posta yoluyla Genel Miidiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

a) Gegerli isyeri hekimligi belgesine sahip olanlar i¢in; pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi
ile is saghig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil tecriibeye sahip olduklarini gésteren belge,

b) Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda iiniversitelerde ders vermis olanlar igin; hekim
olduklarimi gésteren lisans diplomalari ve Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dort
yariyil ders verdiklerini gosteren rektorliik onayini igeren resmi yazilarmn asillari.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda gercege aykiri belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari reddedilir.
Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gegersiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Toplum saghg1 merkezleri ve isyeri hekimligi egitim kurumlarina iliskin ¢esitli hiikiimler

MADDE 34 — (1) Yetki alan egitim kurumlari, yetki aldiklar1 yerde Bakanlik¢a yetkilendirilmedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) TSM ve egitim kurumlar tarafindan bagvuru dosyasinda beyan edilen hususlarda Bakanlik onay1
alimmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amactyla kendi gérev ve
yetki alanina giren konularda TSM ve egitim kurumlarini denetler.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen ¢alisma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari, diploma veya
mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Yiiksekogretim Kurulu kayitlar: esas alinur.

(5) TSM ve egitim kurumlarinda gorevlendirme zorunlulugu bulunan personelin isten ayrilmast durumunda iig
isgiinii iginde durum Genel Midiirliige yazi ile bildirilir. 30 giin igerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere sahip
personel gorevlendirilmesi ve Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

(6) TSM’lerde gorev yapan isyeri hekimleri bagka birimlerde gorevlendirilemezler.

Belge alma ve vize islemleri
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MADDE 35 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize ticretini 6demeleri

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla altmus, en az kirk bes giin kala vize islemleri
icin Genel Miidiirliige miiracaat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin vize islemleri vize siiresinin bitiminden 6nce
Genel Midiirliikge sonuglandirilir. Yukarida belirtilen siireler iginde miiracaat etmeyen ve vize siiresi sona erdikten
sonra vize iglemlerini tamamlamamus olanlarin yetki belgeleri iptal edilerek durum on giin i¢inde yaz: ile bildirilir.

(3) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz giin igerisinde yetki
belgelerinin asillarini1 Genel Miidiirliige iade ederler.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

MADDE 36 — (1) is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenler;

a) Mesleki bilgilerini uygularken isveren ve is¢ilerden mesleki anlamda bagimsiz olarak c¢aligir ve isverenden
talimat alamazlar,

b) Ozellikle saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve iscilere 6nerilerde bulunurken higbir etki altinda
kalmamalidirlar,

¢) Hizmet sunduklart kisilerle giiven, gizlilik ve esitlie dayanan bir iliski kurar ve ayrim gozetmeksizin tim
iscileri esit olarak degerlendirirler,

¢) Caligma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde kendi aralarinda ve yonetici ve isgilerle iletisime agik ve
isbirligi igerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizligin sonuglart hicbir sekilde is sagligt ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin
aleyhine kullanilamaz ve yapilan so6zlesmelere mesleki anlamda bagimsiz c¢alismayr kisitlayabilecek sartlar
konulamaz.

inhtarlar

MADDE 37 — (1) 38 inci maddede yer alan yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin disindaki
ihlallerde, Ek-11 ve Ek-12"de belirtilen sekilde ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarmin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 60°a ulasmast durumunda kisi ve kurumlarin o yil iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir ist
derecenin tavan puani esas alinarak derecelendirilir.

(3) Ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez islemis olan kisi ve kurumlarin, o ihlale iliskin ihtar puanlari iig
yil sonunda, bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin ise ihtar puaninin verilmesinin
iizerinden en az bir yil ge¢mis olan tiim ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin gegerliligi;

a) Ihtar puanlar toplaminin kisiler icin 100, kurumlar icin 200 puana ulasmast,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en fazla otuz giinliik siire
sonunda noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gergeklesmesi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin alt1 ay siireyle askiya alinmasi islemini gerektiren durumlarmn tekrari
halinde bir yil siireyle askiya alma yaptirimi uygulanir.

(3) Isyeri hekimlerinin yenileme egitimine katilmamalar1 veya bu egitimi tamamlamamalar halinde bu egitimi
tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinir.

(4) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Yonetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan TSM ve egitim kurumlar1 taahhiit ettikleri
hizmetleri herhangi bir ek iicret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan veya TSM’den temin etmek
zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgelerinin gegerliligi;

a) Bakanlikc¢a belirlenen esaslara aykirt sekilde sube agmalar veya yetki aldigi adres diginda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

c) Ugiincii defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasm gerektiren sartlarm olusmast,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildigimin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire iginde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya
hizmet verdiklerinin tespiti

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda dogrudan iptal edilir.

(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlar ile egitici belgesi sahipleri
ve igyeri hekimleri bes y1l iginde tekrar yetki belgesi bagvurusunda bulunamazlar.

(7) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Miidiirliikk¢e yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlarin belgelerini tekrar



kullanabilmeleri i¢in Bakanligin onayimnin alinmasi zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan hizmet ve is
sozlesmeleri ile aday kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri sorumludur.

Mevcut isyeri hekimligi yapanlarin durumu

GECICI MADDE 1 — (1) 18/5/2006 ila 15/8/2009 tarihleri arasinda, isyeri hekimligi hizmeti sunmak iizere
gecerli igyeri hekimligi belgesine sahip olmayan hekimler arasindan isyerlerinde hekim gorevlendiren isverenler, bu
hekimlerin hélen kendi isyerinde calistyor olmasi ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecek olan bildirim formu
kullanilarak bu Yonetmeligin yayimindan itibaren iki ay i¢inde Bakanliga yazili bildirimde bulunmalari sartiyla, bir yil
siireyle daha igyeri hekimligi hizmetlerini bu personel marifetiyle yiiriitebilirler. Iki ayin dolmasindan sonra yapilacak
bildirimler gegerli sayillmaz ve yapilan bildirimlerin gecerliliginde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar esas almur.

Mevcut egitim kurumlarinin durumlari

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan once isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig:
egitim kurumu yetki belgesi almig olan kurumlar, bu Yonetmelikte belirlenen yer ve donanimla ilgili sartlart bu
Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en gec alt1 ay, diger sartlar1 ise otuz giin i¢inde yerine getirir. Belirlenen
stireler i¢inde sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Vizesi dolmus isyeri hekimlerinin durumlari

GECICI MADDE 3 — (1) Belge alma tarihine gore vize siiresi dolmus olan isyeri hekimlerinin belgeleri bu
Yonetmeligin yaymmi tarihinden itibaren alti ay siireyle gegerlidir. Bu siirenin sonunda yenileme egitimini
tamamlamayanlarin yetki belgelerinin gecerliligi s6z konusu egitimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICi MADDE 4 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Saghk ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim
kurumlarinca diizenlenen isyeri hekimligi egitim programlarimi tamamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
isyeri hekimligi egitimlerini tamamlamis sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara katilmaya hak kazanirlar.

Yiiriirlik

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmeligin 5, 6, 7, 8, 9 ve 29 uncu maddelerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
ile Saglik Bakani birlikte, diger hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Ekler icin tiklayiniz.
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